
企業広告+求人          信濃毎日新聞 

採用ブランディング広告 
 

 人材を惹きつけるためには、「採用ブランディング」が必要です。 

 企業ブランドを発信し、信頼と共感を得ることで、人材が動きます。 

 企業ブランドを表現するには、新聞広告が適しています。 

 求人広告だけでは得られない、力強い母集団形成が期待できます。 

 成長戦略の人材投資として、「採用ブランディング広告」をご検討ください。 

 

 

 

新聞が読まれなくなったと、 

よく言われますが、 

長野県はちょっと違っていて、 

多くの方が毎日欠かさず 

新聞を読んでいます。 

※１ 2015年全国メディア接触・評価調査（一般社団法人日本新聞協会）から  ※２ J-MONITORアンケート 2017年 4月（ビデオリサーチ調査）から。長野県内の新聞非閲読率を※１のデータから算出して補正。 
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